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Datos de identificaciéon

Facultad de Contaduriay Administracién
Centro Universitario UAEM Amecameca
Centro Universitario UAEM Atlacomulco
Centro Universitario UAEM Ecatepec
Centro Universitario UAEM Texcoco

Centro Universitario UAEM Valle de México
Centro Universitario UAEM Zumpango
Unidad Académica Profesional Tejupilco
Unidad Académica Profesional Tlalnepantla

Espacio académico donde se
imparte

Estudios profesionales Licenciatura en Administracion, 2018

Unidad de aprendizaje Negociaciones colectivas | Clave | L30105
Carga académica 1 3 4 5
Horas Horas Total de .-
. - Creditos
tedricas practicas horas
Caracter Optativa Tipo Taller Periodo escolar | Octavo
Are"?‘ Administracién Nucleo_cje Integral
curricular formacion
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente

Formacién comun

No presenta X
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Il. Presentacion del programa de estudios

Uno de los elementos fundamentales con los que cuenta toda empresa o
establecimiento es el recurso humano, el cual es factor fundamental para que la
organizacion lleve a cabo la realizacion de sus fines.

La negociacion colectiva implica un proceso que permite que las condiciones de
trabajo y de empleo se fijen de comun acuerdo entre los empleadores y
trabajadores. En el ambito de las relaciones de trabajo, la negociacién colectiva
brinda un medio para defender los intereses de los trabajadores y mejorar las
condiciones de su nivel de vida, buscando encontrar un equilibrio entre los fines que
persigue la empresa, sin afectar los principios fundamentales de caracter universal
gue protegen, tutelan y reivindican a la clase trabajadora.

Para los licenciados en Administracion, como parte de su aprendizaje y posterior
desarrollo profesional, es fundamental conocer, dominar y aplicar los factores que
conllevan a la realizacion de los acuerdos de caracter extrajudicial que pactan
ambas partes de los factores de la produccion (trabajo y capital), respecto de
conflictos interno de organizacion y administracion que surgen en las relaciones
laborales de las empresas, tales como aquellas relacionadas con asuntos de
disciplina interna, distribuciéon de labores, cumplimiento y observacién de los
contratos de trabajo, que llevan a cabo comisiones integradas con los
representantes de los trabajadores y patrones, todo lo anterior, dentro del marco
juridico legal que regula las relaciones laborales.
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[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION, 2018
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DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS

PERIODO 1

] | PERIODO 2 ] |
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IV. Objetivos de la formacion profesional

Objetivos del programa educativo

Son objetivos de la licenciatura formar profesionales en Administracion con alto
sentido de responsabilidad, de ética y de servicio para coordinar recursos tangibles
e intangibles, asi como los esfuerzos del factor humano dentro de las
organizaciones, para incrementar su desempeifo y capacidad de enfrentar cambios
en un entorno globalizado, para:

Generales

Ampliar su universo cultural para mejorar la comprension del mundo y del
entorno en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus
expectativas.

Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.
Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la
creciente complejidad de las profesiones.

Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su
capacidad de aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia.
Ejercer el didlogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semejantes, y de apertura al mundo.

Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Particulares

Incorporar estrategias administrativas de trabajo, como Fortalezas
Oportunidades-Debilidades Amenazas, Desarrollo Organizacional, redisefio
estructural y de procesos, desvinculacion programada para el personal,
empoderamiento, subcontratacién, manufactura delgada, entre otras, para
llevar a cabo el disefio de un plan de accién dentro de una organizacion y
asi lograr sus objetivos y metas.
Aplicar los principios de la administracion (division del trabajo, autoridad,
disciplina, unidad de comando, unidad de direccion, subordinacion,
remuneracion, centralizacion, cadena escalonada, orden, accion,
estabilidad, iniciativa) y metodologias administrativas (cuantitativas,
cualitativas, comparativas, descriptivas y normativas, entre otras), para el
analisis de datos e informacion de recursos tangibles e intangibles en las
organizaciones.
Intervenir en las organizaciones a través de la transformacion del conjunto
de recursos humanos, técnicos, monetarios, de tiempo y espacio en un
proceso util, eficiente y rentable para enfrentar retos y cambios de un
entorno global. (CONDE Esy,
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Objetivos del nucleo de formacion:

Nucleo integral. Proveera al alumno de escenarios educativos para la integracion,
aplicacion y desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan
el desempenio de funciones, tareas y resultados ligados a las dimensiones y ambitos
de intervencion profesional o campos emergentes de la misma.

Objetivos del area curricular de curricular o disciplinaria:

Administracion. Gestionar y utilizar diversos recursos organizacionales (humanos,
materiales, financieros, informaticos y tecnoldgicos), en el marco del proceso
administrativo (planear, organizar, dirigir y controlar) y mediante la aplicacion de
técnicas, procesos, datos e informacion pertinente, con la finalidad de contribuir al
logro de metas y objetivos de manera innovadora y efectiva para las organizaciones.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje

Administrar el conjunto de normas conocido como derecho del trabajo que visualiza
la pretension de establecer el equilibrio y regular las relaciones del capital y el
trabajo acorde a las necesidades de una organizacion, a efecto de elevar la
productividad y proteger las fuentes de trabajo.
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VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacion

Unidad 1. Antecedentes de la contratacion colectiva.

Objetivo: Describir la naturaleza, los elementos y los lineamientos legales de las
relaciones colectivas trabajo, asi como sus implicaciones para las organizaciones.

Temas:

1.1 Concepto de negociacion colectiva.

1.2 Objetivos de la negociacion colectiva.

1.3 Partes de la negociacion colectiva.

1.4 Beneficios de la negociacion colectiva.
1.5 Antecedentes de movimientos colectivos.

Unidad 2. Estructura de los sindicatos.

Objetivo: Identificar los aspectos basicos de los sindicatos, sus caracteristicas y
requisitos para su constitucion y registro, asi como su clasificacion; analizando
derechos, obligaciones y prohibiciones de los trabajadores sindicalizados.

Temas:

2.1 Los sindicatos en México.

2.1.1 Objetivos.

2.1.2 Caracteristicas.

2.1.3 Principios.

2.2 Clasificacion de los sindicatos.

2.3 Requisitos para la constitucion de un sindicato.

2.3.1 Registro y su cancelacion.

2.4 Los estatutos de los sindicatos.

2.5 Derechos, obligaciones y prohibiciones de los sindicatos.
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Unidad 3. Contrato colectivo de trabajo y contrato ley.

Objetivo: ldentificar los elementos y aspectos que componen y diferencian al
contrato colectivo de trabajo del contrato ley.

Temas:

3.1 Contrato colectivo de trabajo.
3.1.1 Elementos.

3.1.2 Firma.

3.1.3 Revision.

3.1.4 Violacion.

3.1.5 Causas de terminacion.

3.2 Contrato ley.

3.2.1 Elementos.

3.2.2 Firma.

3.2.3 Revision.

3.2.4 Violacion.

3.2.5 Causas de terminacion.
3.2.6 Diferencias entre contrato colectivo y contrato ley

Unidad 4. Revision del contrato colectivo de trabajo.

Objetivo: Identificar la relevancia de la revision del contrato colectivo de trabajo
entre la organizacion y el sindicato, a partir del andlisis de los aspectos que implica
Su revision.

Temas:

4.1 Disposiciones legales para la revision.

4.2 La importancia de la revision del contrato colectivo de trabajo.
4.3 Técnicas de revision de contratos.

4.4 Pliegos petitorios.

4.5 Analisis econémico de los contratos colectivos.
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Unidad 5. Reglamento interior de trabajo, comisiones mixtas, reglamentos y
protocolos.

Objetivo: Describird las caracteristicas y funcion del reglamento interior de
trabajo, las comisiones mixtas, los reglamentos y protocolos, dentro del marco
tedrico-legal respectivo.

Temas:

5.1 Reglamento interior de trabajo.
5.1.1 Bases juridicas.
5.1.2 Objetivo.

5.1.3 Estructura .

5.1.4 Contenido.

5.1.5 Registro.

5.2 Comisiones mixtas.
5.2.1 Objetivo.

5.2.2 Estructura.

5.2.3 Contenido.

5.3 Reglamentos.
5.3.1 Objetivo.

5.3.2 Estructura.

5.3.3 Contenido.

5.4 Protocolos.

5.4.1 Objetivo.

5.4.2 Estructura.

5.4.3 Contenido.
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Unidad 6. Huelga.

Objetivo: Analizar e identificar las disposiciones legales relativas a las huelgas,
asi como sus repercusiones.

Temas:

6.1 Antecedentes de la huelga en México.
6.2 Naturaleza juridica y social de la huelga.
6.3 Marco legal.

6.4 Requisitos.

6.5 Concepto.

6.6 Tipos.

6.6.1 Huelga existente e inexistente.

6.6.2 Huelga ilicita y justificada.

6.7 Terminacion de la huelga.

Unidad 7. Administracion de los contratos colectivos de trabajo.

Objetivo: Administrar los contratos colectivos de trabajo con el propésito de dar
cabal cumplimiento a su contenido, asi como mantener relaciones cordiales con
los representantes sindicales.

Temas:

7.1 La aplicacion del contrato colectivo de trabajo.

7.2 Beneficios.

7.3 Consecuencias a su inaplicacion y/o violacion a sus disposiciones.

Unidad 8. Mecanismos alternos para la resolucion de conflictos colectivos de
trabajo.

Objetivo: Conocer el marco tedrico y legal de los mecanismos alternos para la
resolucion de conflictos en las relaciones colectivas de trabajo y sus beneficios.

Temas:

8.1 Marco tedrico de los mecanismos alternos para la resolucién de conflictos.
8.2 Marco juridico.

8.3 Métodos para la resolucion de conflictos.

8.4 Beneficios.
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VII. Acervo bibliografico.

Basico:
e De la Cueva, M. (2022) El nuevo derecho mexicano del trabajo. Porrua.
e De Buen, E. (2021) Derecho del Trabajo. Porraa.
e Bermudez, M. (2000) Derecho del trabajo. Oxford University Press México
S.A.de C.V.
e Reynoso, C. (2016). Guia para una negociacién colectiva. Trillas
e Cavazos, B. (2011). El derecho del trabajo mexicano. Trillas.
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